TEST 3.

Przeczytaj uwaznie tekst, a nastepnie wykonaj zadania umieszczone pod nim. Odpowiadaj tylko na podstawie tekstu
i tylko wtasnymi stowami - chyba ze w zadaniu polecono inaczej. Udzielaj tylu odpowiedzi, o ile jestes proszony.
W zadaniach zamknietych wybierz tylko jedna z zaproponowanych odpowiedzi.

Krystyna Drat-Ruszczak Portret narcyza (fragmenty)
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W latach 70. konczylam studia razem z cudzoziemka, ktorej prace pisemne w jezyku polskim weiaz
sprawialy klopot. Dla mnie i pozostatych przyjaciol Cecylii bylo oczywiste, ze poza wlasnymi pracami
magisterskimi musimy uporac si¢ jeszcze z ta jedna. Trzydziesci lat poZniej moja obcojezyczna student-
ka zostala ze swoja praca magisterska sama, bo jej koledzy (a miata ich niemato) wyjechali odpoczaé po
sesji. Dla moich studentéw odpoczynek jest tak wazny, jak ich wlasna kariera — $miertelnie wazny. Sami
dla siebie sa smiertelnie wazni: dbaja o siebie, zabiegaja o przyszla pozycije, obstawiaja miejsca pracy,
czasem zanim wymyslil je pracodawca.

W zbiorze metod psychologicznych istnieje test, ktérym mozna zbadac oszukiwanie. Zawiera on szesna-
sciec zadan. Rozwiazywalne sg cztery, a pozostatych dwunastu z powodéw matematycznych rozwiazaé nie
mozna. Rozwiazujacy sam podaje, ile zadan wykonal. Jesli wigc zalezy mu na sukcesie, moze oszukac,
wpisujac liczb¢ wigksza niz 4. W latach 80. (pokolenie wychowane na styropianie) [...] - nikt nie oszuki-
wal. W roku 2002 (pokolenie wychowane na spotach reklamowych) test powtorzyla moja magistrantka.
Oszukato 65 proc. badanych, a sposrod tych z osobowoscig narcystyczna — o$miu na dziesieciu. Za dobre
wykonanie testu nic nie obiecywano, zatem korzyscia bylo tylko polepszenie whasnego samopoczucia.
Gdy zbadalismy nastroj badanych, okazalo sig, ze ci, ktorzy oszukali, odczuwali zadowolenie, natomiast
ci, ktorzy nie oszukali... przygngbienie. Czasy, w ktorych wlasna cnota wprawia w przygnebienie, zas
nieuczciwy sukces raduje, fatwo potepic, trudniej zrozumie¢, jeszcze trudniej zaakceptowac.

Z pomocg zdaje si¢ przychodzi¢ [.. ] pojecie narcyzmu. Okreslenie ,narcystyczna osobowos$é naszych
czasow” uzyte przez Christophera Lasha w ,,ResPublica” ze stycznia 2002 roku, a nawiazujace do tytutu
glosnej ksiazki Karen Horney , Neurotyczna osobowosé naszych czaséw”, wskazuje kierunek przemian.
Cecha ,,neurotyka™ bylo migdzy innymi to, ze nie dbat o siebie (lub dbal przewrotnie, zaspokajajac po-
trzeby innych). Cecha ,,narcyza” jest gléwnie to, ze dba o siebie, dba o siebie i... No wlasnie, do czego
potrzebni mu s inni? Nie dba o nich, to pewne. Po co$ jednak sa mu potrzebni.

Mitologicznego Narcyza, zakochanego we wlasnym odbiciu, mitoéé wlasna zgubita — mit poucza, ze fa-
scynacja sobg bez uczucia do innych (Narcyz mitosé nimfy Echo zignorowat) nie moze si¢ udaé. Psycho-
logiczne pojecie narcyzmu sens tego mitu uwypukla: osoba narcystyczna ma wysokie poczucie wlasnej
wartosci, a nawet nadzwyczajnosci. Marzy o sukcesach, urodzie, wiadzy i wptywach. Jednak — jak sig
uwaza — 1 te marzenia, i te przekonania o sobie sa nieco na wyrost. Narcyz, jak dowodza dotychczaso-
we badania, cho¢ zada specjalnych przywilejow, nie jest lepszy od innych, a oni jego wyjatkowosci nie
potwierdzaja. Zaabsorbowany soba narcyz, nie troszczy si¢ o innych, lecz instrumentalnie wykorzystuje
ich do wiasnych celéw. Potrzebni mu sa jako lustro odbijajace jego wielkosé i chwale: maja obdarzaé g0
uwaga i podziwia¢, majq mu si¢ podporzadkowac, moga si¢ go ba¢ — lubi¢ nie musza. [...]

Wyniki z oszukiwaniem pokazujg tzw. grzeszny sukces, czyli zachowanie sprawne, ale niemoralne, Ba-
dania Bogdana Wojciszke wskazuja, ze w zachowaniach innych obchodzi nas najpierw wymiar moralny,
poniewaz cudza niemoralnos¢ (np. falsz czy egoizm) nam zagraza, zas cudza moralnosé (np. bezintere-
sownos¢, wspolczucie) wspiera nas. Czyjas sprawnos¢ bywa natomiast wazna o tyle, o ile zachowania tej
osoby przynosza nam korzys¢ lub strat¢. Ot6z — jak wynika z naszych badan — preferencje 0sob wysoko
narcystycznych sa odwrotne: sprawnos¢ jest dla nich znacznie bardziej istotna niz moralnos¢. Pozy-
tywne cechy sprawnosciowe uwazaja za wazniejsze niz pozytywne cechy moralne, za$ u innych drazni
ich brak sprawnosci, natomiast nie drazni ich niemoralnos¢. (Sobie jednak przypisujg zaréwno wysoka
sprawnos¢, jak i wysoka moralnosc!) Inni natomiast oceniaja ich raczej negatywnie, bowiem narcyz jawi
si¢ jako ktos, kto posiada wysoka sprawnos$¢, natomiast niska moralnosé.

Badania Bogdana Wojciszke wykazaly tez, ze jesli osoba jest niemoralna, to jej wysoka sprawno$cé nasza
negatywna oceng tylko nasila. Ta negatywna ocena jest zrozumiata, poniewaz cechy moralne sa glownie
dobroczynne dla innych, a cechy sprawnosciowe dla tego, ktéry je posiada. Zatem narcyz dysponuje
cechami korzystnymi dla siebie (np. logiczny, ambitny, zorganizowany), lecz niekorzystnymi dla innych
(np. malo wyrozumiaty, mato wspolczujacy, i raczej niewdzigczny).




[7] Czy zatem osobg narcystyczna musimy ocenia¢ negatywnie? Christopher Lash dowodzi, ze charakte-
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rystyka naszych czasow jest ,gra o sukces” i kult konsumpcji, totez osobowos¢ narcystyczna zyskuje
uznanie. Wiele wskazuje na to, ze Lash ma racj¢. Dos¢ wspomniec, ze w ,.czasach neurotykow™ kariere
robito pojecie empatii, w ,.czasie narcyzow” najwazniejsza (sadzac z liczby oferowanych szkolen) wydaje
si¢ asertywnos¢. Przyspieszony kapitalizm w Polsce w sferze spolecznej owocuje rownie pospiesznym
nabywaniem narcystycznej powierzchownosci: autopromocja (prezentacja siebie jako osoby kompeten-
tnej, sprawnej, odnoszacej sukcesy, pewnej siebie i swojej wartosci) i... powierzchowng wigzig.
W jednym z eksperymentow sprawdzalismy stopien odczuwanej bliskosci z przyjacielem i partnerem in-
tymnym. Badani nienarcystyczni okreslili wigz intymna jako znacznie blizsza niz przyjacielska i zyczy-
li sobie, aby byla jeszcze blizsza. Badani narcystyczni nie dostrzegli roznicy. Wigz z partnerem znaczyla
dla nich to samo, co wigz z przyjacielem, 1 nie chcieli wigkszej bliskosci.
Wedlug Lasha narcyzm jest ,,najlepszym sposobem radzenia sobie z napigciami i niepokojami wspol-
czesnego zycia”. Nie wiem, czy to sposob najlepszy. Jak na razie jest popularny. Moze za cos wigc osobe
narcystyczng mozna cenic i na cos w niej liczy¢? W najnowszym badaniu Roy Baumeister i Harry Walla-
ce (2002) wykazali, Zze osoby narcystyczne s motywowane do osiggania coraz lepszych wynikow tylko
wtedy, kiedy dobry wynik przyniesie im chwale. Dzieje si¢ tak wowczas, gdy jego osiggnigcie jest mato
prawdopodobne albo gdy publicznie wiadomo, ze to wlasnie one s3 autorami sukcesu. Jesli ich osobisty
wkiad miatby pozosta¢ anonimowy, motywacja do osiggnig¢c nie pojawi sig.
Baumeister i Wallace stworzyli badanym okazj¢ do polepszenia wlasnego wyniku w zrgcznosciowej
grze komputerowej, sugerujac im, ze na lepszy wynik silnie wplywa uprzednie ¢wiczenie. Wszystkim
badanym dano mozliwo$¢ ¢wiczenia przez 5 minut, ale pierwszej grupie powiedziano, ze owe 5 minut
to trochg za mato na efekt — w tak krotkim czasie popraweg osiaga tylko 5 proc. graczy. Natomiast druga
grupg¢ zapewniono, Ze 5 minut zupelnie wystarczy, a swoje wyniki polepsza po tym ¢wiczeniu 50 proc.
graczy. Tak wigc w grupie pierwszej wyzwanie bylo silne, w drugiej stabe. [...] Lepiej (dokiadniej i szyb-
ciej) wykonali zadanie badani narcystyczni z grupy pierwszej, czyli ci, dla ktorych osiaggnigcie dobrego
wyniku stanowilto silne wyzwanie. Osoby narcystyczne z grupy drugiej osiagnely rezultaty znaczaco
gorsze tylko dlatego, ze zadanie nie wygladalo na wyjatkowo trudne.
W innym badaniu eksperymentatorzy przewidywali, ze osoby narcystyczne b¢da pracowaly lepiej, jesh
Juz na starcie dowiedza sig, ze ich osiagnigcia poznaja wszyscy. Badani rozwigzywali test tworczosci
(odpowiadali na pytanie: ile roznych zastosowan moze mie¢ noz?). Grupg pierwsza zapewniono, ze
wynik kazdej osoby pozostanie anonimowy. Badanym z drugiej grupy zapowiedziano, ze kazdy indy-
widualnie dowie si¢ o wyniku wlasnym i wyniku grupy. Rezultat kazdej osoby z grupy trzeciej zapisy-
wano na tablicy. Uczestnicy badania wymyslili srednio 23 rozwigzania. Najlepsi okazali si¢ narcystyczni
z grupy trzeciej (warunki publicznej oceny wyniku) — srednio 42 rozwigzania! [...] Ocena na uzytek
prywatny (grupa druga) wcale nie motywowata 0sob narcystycznych (Srednio 17 rozwiazan).
Jak widac, jesli tylko mozna by¢ gwiazda, osoba narcystyczna zostanie nig z pewnoscia. Jezeli natomiast
nie ma po temu warunkow, nie bgdzie si¢ wysilac. Badacze dowiedli, ze osoby narcystyczne motywuje
glownie okazja do korzystnego pokazania si¢ innym — a nie to, ¢zy umocni si¢ ich prywatna samoocena.
Co w tym optymistycznego? Ot6z dotad wyniki eksperymentéw zgodnie wykazywaly, ze wysoka samo-
ocena 0sob narcystycznych jest nieuprawniona, ze cho¢ tak mysla, wcale nie sa od innych lepsi. Natomiast
to badanie po raz pierwszy udowodnilo, ze osoby narcystyczne potrafia byc lepsze. Nie badano tego, co
mysla o swoich zdolnosciach. Badano ich umiejgtnosci 1 osiagnigcia faktyczne. Wynik zalezat tylko od
wlozonego wysitku, a wysilek — jak si¢ okazalo — tylko od motywacji. Osoby narcystyczne pozostaly
obojetne wobec perspektywy udowodnienia swoich zdolnosci samym sobie. Tworcze okazaty si¢ jedynie
wtedy, gdy pojawila si¢ perspektywa aprobaty publicznej. Kiedy nie ma widowni, nie ma tez wynikow.
Osoby narcystyczne beda zatem poszukiwac takiej pracy, w ktorej stang si¢ bardzo widoczne. I z duzym
prawdopodobienstwem wykonaja ja bardzo dobrze, poniewaz potrzeba chwaly i aplauzu przewyzszy
ewentualny strach przed niepowodzeniem. Beda tez dobre w zadaniach, ktére innych zniechgcaja swoja
trudnoscia, a takze w zadaniach ,,na wczoraj”, wykonywanych pod presjg czasu. [...]
A co z wigzig? Lash prognozuje, ze narcystyczni wyuczg si¢ jej w gabinetach psychoterapeutow. Choé
ufam terapeutom, zyczylabym wszystkim zapedzonym w narcyzm, zeby znalezli bardziej tradycyjne
rozwigzania.

(tekst ukazal si¢ w miesigczniku ,,Charaktery” 2002, nr 9,
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Zadanie 1. (1 punkt)
W jakim celu autorka przywotuje dwie historie cudzoziemskich studentek (akapit 1.)?

Zadanie 2. (2 punkty)
Z akapitu 1. wypisz powtorzenie oraz okresl jego funkcje.

Zadanie 3. (2 punkty)
Uzupelnij tabele ilustrujaca zmiany zachodzace w spoteczenstwie (na podstawie akapitow 2., 3.1 7.).

Czas

Nazwa pokolenia

Typ osobowosci

Stosunek do innych

Zadanie 4. (1 punkt)
Zacytuj odpowiedz, jakiej autorka udziela na pytanie zadane przez siebie w akapicie 3.

Zadanie 5. (1 punkt)
W ktorym akapicie autorka wspomina o genezie pojecia narcyzm?

Zadanie 6. (1 punkt)

Nawiazanie do akapitu 2. pojawia sie w:
a) akapicie 3.,

b) akapicie 4.,

c) akapicie 5.,

d) akapicie 6.

Zacytuj odpowiedni fragment.

Zadanie 7. (1 punkt)
lakie dwa kryteria wartosciowania dziatan czlowieka wymienia autorka w akapicie 5.7

i

2.

Zadanie 8. (2 punkty)
Czym mozna uzasadni¢ negatywna, a czym pozytywng ocene narcyza?




Zadanie 9. (1 punkt)
laka jest funkcja akapitu 8. w stosunku do akapitu 7.?

Zadanie 10. (2 punkty)
0Od jakich dwaéch czynnikéw zalezy podejmowanie wysitku przez osoby narcystyczne? W jaki sposéb sprawdzono eks-
perymentalnie dziatanie kazdego z nich?

1.

Zadanie 11. (2 punkty)
Wskaz zawod, ktéry mogtaby z powodzeniem wykonywa¢ osoba narcystyczna oraz taki, w ktérym najprawdopodob-
niej nie bedzie ona odnosic sukceséw. Uzasadnij swoje wybory.

Zadanie 12. (1 punkt)
Z akapitow 12.-14. wypisz wyrazy o znaczeniu przenosnym nawigzujace do metafory zycia jako teatru.

Zadanie 13. (1 punkt)
lak zmienito sig¢ postrzeganie osob narcystycznych w najnowszych badaniach psychologicznych?

Zadanie 14. (1 punkt)
W ktorej sferze trudniej jest sig odnalez¢ osobie narcystycznej — w 2yciu zawodowym czy osobistym? Uzasadnij swoja
odpowiedz.

Zadanie 15. (1 punkt)
Wskaz w wypowiedzi jeden zabieg jezykowy, ktéry dowodzi, iz tekst jest napisany stylem popularnonaukowym, a nie
naukowym.




