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A Ile zarabiam? Wynagrodzenie brutto i netto

A Skladki i podatek dochodowy

A Rozliczenie z fiskusem

A Klin podatkowy

Zwré¢ uwage na zagadnienia:
A Jakie sa formy wynagrodzen?
A Jak obliczy¢ wynagrodzenie brutto i netto?

A Jak wypelni¢ zeznanie podatkowe?

lle mojej pens;ji jest moje

..i dlaczego tak mato?

‘ X [ yobraz sobie ten dzier. Wtagnie
trzymasz w rece (bad# ogladasz na

swoim koncie internetowym) pierwsza

wyplate. Dla wiekszosci ludzi jest to wazny

moment w zyciu. Od dzisiaj stajesz na

nogi. Miejmy nadzieje, ze kwota bedzie cie

satysfakcjonowad, Jedli nie — nie przejmuj

si¢, to dopiero poczatek kariery zawodowej,

wiec zarobki prawie na pewno z czasem pojda

w gore. Ale sp6jrzmy jeszeze raz na te wyplate.

Skad sie wzieta? W jaki sposéb zostata
naliczona? Ile tej pensji ,zabrato” paristwo?
W tym rozdziale postaramy sig przyblizy¢
rézne formy wynagrodzenia i wyjaénié, w jaki
$posob rozliczac sie z urzedem skarbowym,
potocznie zwanym fiskusem.

Formy wynagrodzen

Za co bedzie placié ci pracodawca i w jaki
8pos6b? Czy dostaniesz stala pensje co
miesigc, czy te zarobki zalezed beda od
zakresu twojej pracy oraz jej jako$ci? A moze
bedziesz partycypowat w dochodach firmy?
Sposéb, w ktéry bedziesz wynagradzany,
zalezy od tego, na co zgodziles sie, podpisujac
umowa o prace.

Podstawowe formy zatrudnienia, ich wady
i zalety opisano na nastepnej stronie.
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Wynagrodzenio e

oty dainosei pracownika




pracowaneqo czasu. Najczedciej stosuje sig je dla
czynnosci niedajacych sie mierzy¢. Dominuja wyna-
grodzenia miesieczne i godzinowe.

To swego rodzaju uzupefnienie formy czasowe].
Osoba pracujaca w tym systemie jest nagradzana
za osiagniecie konkretnych celéw, jak np. poprawa
okreslonych parametréw technicznych czy ekono-
micznych, odnoszacych sie do ilosciowych i jakoscio-
wych wynikéw pracy. Premia mobilizuje zatem do
efektywnej pracy i jest nagroda.
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jednostce czasu, a wiec od wydajnosc pracownika.
Wyrdzniamy systemy, w ktorych wynagrodzenie za
kazda wytworzong jednostke produktu jest takie
samo (akord czysty) lub ro$nie wraz z przekroczeniem
normy jednostek (progresywny), takze zalezy od jed-
nostek wytwaorzonych przez caty zespot (zespotowy).

Akordowa

transakcji. Moze sie sktadac z czesci statej oraz rucho-
mej, zaleznej od efektow pracy, np. zrealizowania
okreslonej minimalnej liczhy transakdji.

Prowizyjna

lle zarabiam?
Wynagrodzenie brutto i netto

Kiedy juz znajdziesz pracg, najwazniejszym
pytaniem bedzie, ile zarobisz. Dobre wiesci s
takie, ze w Dolsce zarabiamy coraz wigcej. Od
1995 r. érednia placa wzrosta prawie pigciokrot-
nie. Nie oznacza to, Ze staliémy sie 5 razy bogatsi
— pamietaj, ze koszty utrzymania stale rosna.

W grudniu 2011 r. érednie miesigczne wyna-
grodzenie brutto przekroczylo 4000 zi. To, ile ty
bedziesz zarabial, zalezy od twoich kompetencji
i do§wiadczenia.

Wynagrodzenie za prace (w zaleznosci od for-

my) moze sklada¢ si¢ z réznych komponentéw.
Podstawowym i stalym sktadnikiem jest pensja

14-1 Wysokoé¢ skladek na ubezpieczenia spofeczne placonych przez pracodawcéw i pracownikéw

Sktadki pfacone przez pracodawce

Ubezpieczenia emerytalhe
Ubezpieczenia rentowe
Ubezpieczenia wypadkowe
Sktadka na Fundusz Pracy

Skiadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych 0,10%

od 0,67% do 3,33%

Wynagrodzenie ustalane jest w zaleznosci od prze-  WFE{ESH Jest wygodnai jasna dla pracownika, fatwa

do wyliczenia, a wiec, tania” w obstudze.

Ma maty wptyw na motywowanie pracownika,
szczeqdinie w zakresie jakosd | wydajnosci pracy.

Zacheca do zwigkszenia wydajnosd, jest dobrym
uzupetnieniem wynagrodzenia czasowego.

W niektérych przypadkach niezbyt jasny system
naliczania moze prowadzic do konflikeow,
niepewnosc co do zarabkéw moze negatywnie
wptynac na komfort pracy.

Zalezy wylacznie od pracy wykonanej w okreslonej  JEELLT Pracodawca wie, 2a co ptaci, motywuje do jak

najwyzszej wydajnosci pracownikow, nagradzana
jest dobra praca.

Atmosfera rywalizacji pomiedzy pracownikami muzeg
prowadzi¢ do napie¢, utrudniajac wspotprace. Wigksza
produkcja moze dokonywac si¢ kosztem jakosci. "~!

Wynagrodzeniem jest procent od zrealizowanej SEZIETTA Skutkuje wysokq skutecznoscia w motywowaniu

pracownikow.

taay sie 2 ryzykiem, ze pracownik skupi sig jedynie : ;

na dziatalnosi objetej prowizja. y

zasadnicza. Do tego mozna otrzymywac rézne
dodatki: funkeyjny (np. za prace na stanowisku
kierowniczym); za szczegblne warunki pracy

(np. hatas czy podwyzszone ryzyko); stazowy

(za wysluge lat) czy za posiadanie szczeg6lnych
kwalifikacji. Odrebnym rodzajem wynagrodzenia
dodatkowego sa premie i nagrody. Najwazniejsza
natomiast kwestia jest to, czy okreélona suma
wynagrodzenia jest kwotg netto czy brutto. Co
to znaczy?

Sktadki i podatek dochodowy

Pracujac, zarabiamy nie tylko na siebie, ale
réwniez na innych. Dlatego czgé¢ naszej pensji

skiadki ptacone przez pracownika

9,76% Ubezpieczenia emerytalne
6,50% Ubezpieczenia rentowe

2,45% Ubezpieczenie chorobowe
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jest potracana na podatek i sktadki. Tabela 14-1
przedstawia wysokoé¢ skladek. Cze$é z nich opfla-
ca pracownik, cze$¢ — pracodawca.

.Opr(')cz wymienionych w tabeli sktadek
naliczana jest réwniez zaliczka na podatek do-
chodowy. Jeli wydaje ci sie to bardzo skompli-
kowane, nie przejmuj sie! Nie musisz liczy¢ tego
sam. Aby poméc ci zrozumieé, w jaki sposéb
to dziata, skorzystalismy z dostepnego w Inter-
necie kalkulatora wynagrodzen i wyliczyli$my
kwoty dla pensji 4000 zt brutto.

. Zwr6¢ uwage, ze czeséé sktadek pokrywana
jest przez pracownika, cze$é natomiast
przez pracodawcg. Przeanalizujmy to
jeszcze raz: przy pensji 4000 zt koszt dla
pracodawcy wynosi 4819,20 zt, 2853,96 zt
wedruje do kieszeni pracownika, a reszta

— 1965,24 zt do Zakladu Ubezpieczeri
Spotecznych i Narodowego Funduszu
Zdrcwia. Zastanéwmy sig teraz, czy z faktu
ze czes¢ tych sktadek jest oplacana przez ’
przedsigbiorce wynika co§ dobrego dla
pracownika. Innymi stowy, jaka jest korzys¢
z tego, ze niektérymi kosztami pracy obarcza
si¢ pracodawce zamiast pracownika? Zadna!

Dla pracodawcy liczy sie tak naprawde tylko
wys.okoéc' tego stupka, a wiec 4819,20 zt. To, ile
z tej kwoty trafi do kieszeni pracownika, a ile
do pafistwa ma znaczenie dla pracobiorcy, nie
dla pra’codawcy. Czy gdyby sktadke ZUS optacat
w-ca{osci pracodawca, to co$ by sie zmienilo?

Nf ie. Pracownik dostatby po prostu odpowied-
nio mniej ,na reke”. Kiedy w 2012 r. podnoszo-
no sktadke rentows, dokonano tego po stronie
prac?dawcy, by nie ucierpieli pracownicy.
Pamietasz jednak, ze nie ma obiadu za darmo;
za wyzszq skdadke zaptaca w ostatecznym ra- ’
chunku takze Pracujacy — po prostu nizsze beda
podwyzki ptac w przysztosci.

Rozliczenie z fiskusem

Mato kto lubi paci¢ podatki, jednak to one fi-
nax_lsujq dziatalno$é paristwa i we wspolczesnym
$wiecie trudno sig bez nich obejsé. Podatek
docbodowy od 0s6b fizycznych, Zwany popu-
larnie PIT-em, pfaca wszystkie osoby osiagajace
docl}ody. W 2012 r. podatku dochodowego nie
PlaFlli rolnicy, ale przygotowywano sie wtedy
do Jego wprowadzenia. Wiekszo$¢ podatnikéw
Placi podatek na zasadach ogolnych i dlatego
doktadniej je oméwimy, Ponadto PIT moze
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2853,96 Netto

taczny koszt pracodawcy 4819,20 2t

287 TZaliczka podatku

Pracownik

98 Chorobowa

aazie .

jeszcze przybraé forme karty podatkowej (stata
kwotzlx co miesigc, dotyczyé to moze drobnego
rze'mlosfa i ushug), ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych (placg go male firmy

w wybranych branzach) oraz liniowego po-
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datku z dzialalnoéci gospodarczej (przypo-
mina konstrukcja podatek od przedsiebiorstw,.
dotyczy dochodéw z dziatalnosci gospodarcze]-,
stawka wynosi 19% i nie przystuguja zadne ulgi
i zwolnienia).

W 2012 r. dochody ponizej 3091 zI zwolnio-
ne byly z podatku, a po przekroczeniu tej kwoty
obowigzywala stawka 18% od nadwyzki, a przy
dochodach powyzej 85 528 zf — stawka 32%.

7aréwno rozliczajacy sie na zasadach ogodl-
nych, jak i ptatnicy podatku liniowego z f:lzila-
talnoéci gospodarczej, do 20. kazdego miesigca
wplacaja zaliczke obliczong na podstawie
dochodu z poprzedniego miesigca. W nastep-
nym roku, do 30 kwietnia musza zlozy¢ roczne
zeznanie podatkowe i wtedy tez nastepuje osta-
teczne rozliczenie podatku za miniony rok.

Idee rozliczenia przedstawiamy na schema-
cie.

Prawdziwy formularz zaznania podatkowego
jest nieco bardziej szczegolowy i skompl.iko-
wany, ale idea jest dokfadnie taka sama, jal_( tu
oméwiona. Formularz ten mozesz wypelniac
w wersji papierowej (tak jak twoi dziadkowie),

Przychod

N to prosdstavienie/
A fowi tez /afaaq /M(mgf/

ey

£ %/ P Nowak, po co

lub skorzysta¢ z licznych programéw kompute-
rowych do wypelnienia zeznar (tak jak twot ro-
dzice), mozesz tez wejsé na strong Ministerstwa
Finanséw i rozliczy¢ sie on-line. Warto korzysta¢
z elektronicznych wersji formularzy, bo ogra-
niczaja one prawdopodobienstwo popelnienia
bledu: nie akceptuja sprzecznych danych i ,pod-
powiadajg’; co nalezy wpisaé, a ponadto odsylaja
do stosownych przepiséw. Wypelnienie rocznego
zaznania podatkowego wcale nie musi by¢ cigika
praca. Warto, by rodzina zrobita to wspélnie —
domownicy dowiedzg si¢ wtedy, jakie byly ich
dochody i ile rodzina zaptacila podatkéw.

Klin podatkowy

Réznica miedzy kosztami pracy a wynagro-
dzeniem netto pracownika to tak zwany klin
podatkowy. Ta nazwa jest nieco mylaca, bo
gléwnym skfadnikiem tego klina nie jest poda-
tek dochodowy, ale skfadki na ubezpieczenia
spoleczne. Im wyzszy klin, tym wigksze klopoty
na rynku pracy. Jak pamietasz z rozdzialu 3.,
popyt i podaz reagujg na cene. Klin podatkowy
powoduje, ze wynagrodzenie netto jest nizsze
niz koszty pracy. Nizsze wynagrodzenie odbiera
zapal do poszukiwania i podejmowania pracy,
wyzsze za§ koszty pracy zniechecaja firmy do
powiekszania zatrudnienia. Poniewaz praca,

podatkowego o 1 punkt procentowy powoduje
spadek legalnego zatrudnienia o 0,5%./%

Czy wiesz?

Wynagrodzenie brutto to suma wynagrodzenia netto
i obowiazkowych potraceri ustawowych, czyli padatku
dochodoweqo oraz skladek ubezpieczeniowych. ‘ Ei

Skiadki na ubezpieczenia emerytalne, chorobowe i rentowe
s ptacone zarowno przez pracownika, jak i pracodawce. Panadto
pracodawca pokrywa ubezpieczenie wypadkowe oraz skiadke
na Fundusz Pracy | Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. o

Z ekonomicznego punki widzenia praktycznie nie ma znaczenia,
czy abowigzkowe skfadki optaca pracownik czy pracodawea.

owy podatek od p

dziatalnosci gospodarczej. ‘
W 20121 dochody ponizej 3091 24 byly zwolnione z podathu; i
powyzej — obowigzywala stawka 18%, et
natorniast po przekroczeniu 85 528 — stawka 32%. I

z powodu klina podatkowego, jest droga, za-
= —— . stepuja ja maszynami albo zatrudniajg pracow-
Dochod ] jest nasz dochd b nikéw na czarno. W 2009 r. wysoko$¢ klina
S podatkowego dla osoby o $rednich zarobkach
wynosita w Polsce 34%. Rekordzistka wérod kra-
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne jéw rozwinietych byla Belgia, gdzie klin wynosit
i ulgi odliczane od dochodu ponad 55%. Tak wigc klin podatkowy w Polsce
— nie jest bardzo wysoki na tle innych krajéw roz-
n——— winietych. Jest on jednak istotna bariera ograni-
Podstawa obliczenia podatku czajaca wzrost legalnego zatrudnienia. Szacuje

AE) sig, ze w Unii Europejskiej zwigkszenie klina

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
i ulgi odliczane od podatku

Podatek nalezny

Wptacone zaliczki

Doptata lub zwrot
nadptaconego podatku




